ORIVZSI

TIETOSUOJASELOSTE
Selosteen laadinta-/tarkastuspvm

13.11.2023

Seloste henkildtietojen kasittelytoimista ja rekisterdidyn oikeuksista
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

1. Rekisterinpitaja

Nimi

Oriveden kaupunki/elaménlaatulautakunta

Yhteystiedot

PL 7, 35301 ORIVESI
kirfaamo@orivesi.fi
puh. 03 5655 6000

2. Rekisterin nimi

Nuorisopassi

3. Yhteyshenkil6
rekisteria koske-
vissa asioissa

Petteri Lahteenmaki
petteri.lahteenmaki@orivesi.fi
Puh. 040 133 9126

4. Organisaation
tietosuojavastaava

Toimistosihteeri Reeta Seppéala
PL 7, 35301 Orivesi
reeta.seppala@orivesi.fi

Puh. 040 133 9102

5. a

HenkilGtietojen
kasittelyn/rekisterin
kayttotarkoitus

5b
HenkilGtietojen
k&sittelyn peruste

asiakassuhteen hoitaminen
O palvelussuhteen hoitaminen
O muu, mika

Tarkoituksena on taata turvallinen toimintaympaéristd sek& yhteydenpito
alaikaisten huoltajiin nuorisotiloilla, leireilla, retkilla, tapahtumissa ja

nuorisovaltuuston toiminnassa.

lakisaateinen velvoite Laki, johon kasittely perustuu NuorisoL

(1285/2016)

O yleinen etu tai julkinen valta
O sopimus

suostumus

6. Rekisterin — henkilén nimi
tietosisaltd — syntymaaika
— yhteystiedot
— huoltajan yhteystiedot (alle 18 v.)
— ruoka-aineallergiat ja muut toiminnassa huomioon otettavat olennaiset
tiedot
— kuvaus- ja julkaisulupatiedot
7. Saannon Nuoret itse ja alle 18-vuotiaiden osalta huoltajan vahvistuksella.
mukaiset
tietolahteet
8. Saannon Nuorisopalvelujen henkildkunta.
mukaiset tietojen

luovutukset ja
tietojen siirrot

9. Tietojen siirto
EU:n tai Euroopan
talous-alueen
ulkopuolelle

Ei siirreta.
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10. Henkil6tietojen
sailytysaika tai
sailytysajan
maaritta-
miskriteerit

Rekisteritiedot havitetaan heti, kun toiminta on p&attynyt tai ne eivat ole
valttamattomia tehtavan hoitamiseksi esim. tautiepidemian jaljittamisen
seuraamisessa tietoja sailytetdén 14 vrk.

Havittdminen tapahtuu manuaalisen aineiston osalta silppuamalla.
Sahkoinen aineisto hévitetd&n poistamalla tiedostot.

11. Rekisterin suo-
jauksen periaatteet

Jokainen tyontekija voi kasitella/on oikeus kasitella vai niitd henkilttietoja,
joita han valittdmasti tarvitsee tyotehtavissdén. Tietoja kasittelevia
tyontekijoitd koskee vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu mygds palvelussuhteen

paatyttya.

A Manuaalinen aineisto:

Aineisto sailytetaan lukituissa tyopisteissa ja lukituissa kaapeissa.

B Sahkoisessa muodossa oleva tieto:

Tybaseman ja palvelimen vélinen tietoliikenne on salattu. Rekisterin
kayttoon tarvitaan henkilokohtainen kayttajatunnus ja salasana.
Kayttboikeudet on rajattu kayttajaryhmille, joilla on erilaajuisia

kayttdoikeuksia hoitamiensa tehtavien vaatimusten mukaan.

Kayttboikeus paattyy henkilon siirtyessa pois niista tehtavistd, joiden
hoitamiseen hénelle on my6nnetty kayttboikeus.

12. Tietojen
tarkastusoikeus
(EU:n yleisen
tietosuoja-
asetuksen artikla
15)

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitgjalta vahvistus siita, ettd hanta
koskevia henkilotietoja kéasitellaan tai ettd niitd ei kasitella. Rekisterinpitgjan
on toimitettava pyynndsta jaljennos kasiteltavista henkilo tiedoista. Jos
rekisteroity pyytad useampia jaljennoksia, rekisterinpitdja voi perié niista
hallinnollisiin kustannuksiin perustuvan kohtuullisen maksun.

Rekisterinpitdjan on toimitettava tiedot ilman aiheetonta viivytysta ja joka
tapauksessa kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Maaraaikaa
voidaan tarvittaessa jatkaa enintaan kahdella kuukaudella ottaen huomioon
pyynt6jen monimutkaisuus ja maara.

Rekisterinpitdjan on ilmoitettava rekisterdidylle tallaisesta mahdollisesta
jatkamisesta kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta seka
viivastymisen syyt.

Jos rekisterinpitaja ei toteuta toimenpiteitd rekisterdidyn pyynnon
perusteella, rekisterinpitajan on ilmoitettava viipymatta ja viimeistaan
kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta rekisterdidylle syyt siihen
ja kerrottava mahdollisuudesta tehda valitus valvontaviranomaiselle ja
kayttaa muita oikeussuojakeinoja.

Omien tietojen saanti pyynnon perusteella seka EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen 13 ja 14 artiklan nojalla toimitetut tiedot ja kaikki 15-22 ja 34
artiklaan perustuvat tiedot ja toimenpiteet ovat maksuttomia. Jos
rekisteréidyn pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia,
erityisesti jos niita esitetdan toistuvasti, rekisterinpitaja voi joko - peria
kohtuullisen maksun ottaen huomioon tietojen tai viestien toimittamisesta tai
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pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuvat hallinnolliset
kustannukset tai - kieltaytya suorittamasta pyydettyd toimea. Naissa
tapauksissa rekisterinpitdjan on osoitettava pyynnon ilmeinen
perusteettomuus tai kohtuuttomuus.

Tietopyynto osoitetaan rekisterin yhteyshenkildlle.

13. Oikeus tiedon
oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman
aiheetonta viivytysta rekisteroitya koskevat epatarkat ja virheelliset

henkilGtietojen
kasittelyyn liittyvat
oikeudet

(EU:n yleisen henkil6tiedot.

tietosuoja-

asetuksen artikla | Puutteelliset tiedot rekistersidylla on oikeus saada taydennetyiksi, muun

16) muassa toimittamalla liséselvitysta. Se, onko tiedoissa puutteellisuuksia,
ratkaistaan ottamalla huomioon rekisterin henkiltietojen kasittelyn tarkoitus.
Jollei rekisterinpitdja hyvéksy rekisterdidyn vaatimusta tiedon
oikaisemisesta, hdnen on annettava asiasta kirjallinen todistus.
Todistuksessa on mainittava myds ne syyt, joiden vuoksi vaatimusta ei ole
hyvaksytty ja kerrottava mahdollisuudesta tehda valitus
valvontaviranomaiselle ja kayttad muita oikeussuojakeinoja.
Oikaisupyyntd osoitetaan rekisterin yhteyshenkildlle.

14. Muut Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos

rekisteroity katsoo, etta hanta koskevien henkildtietojen kasittelyssa rikotaan
tatd asetusta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta muita hallinnollisia
muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.




