
 

 
ORIVEDEN KAUPUNGIN KESÄTYÖSETELIHAKEMUS 2024 
 
 
Hakemus tulee palauttaa ennen työsuhteen alkua kaupungintalon aulan postilaatikkoon (kirjaston oven 
vieressä tai kirjepostilla: Työllisyyspalvelut, Oriveden kaupunki, PL 7, 35301 Orivesi tai skannattuna 
sähköpostilla tyollisyyspalvelut@orivesi.fi 
 
Nuori  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Työnantaja  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Työllistän nuoren kesätöihin vähintään kahden viikon ajaksi liitteenä olevien ehtojen mukaisesti. 
 
 
 
__________________________   ___________________________________ 
Paikka ja pvm      Työntekijän allekirjoitus 
 
 
 
__________________________   ___________________________________ 
Paikka ja pvm      Työnantajan allekirjoitus 
 
 

 

 

 

 

 

Sukunimi ja etunimet _________________________________________________________________ 

Henkilötunnus ________________________  puh ________________________________ 

Osoite _____________________________________________________________________________ 

Sähköpostiosoite  ____________________________________________________________________ 

SÄHKÖPOSTI ____________________________________ 

 

Yritys tai yhdistys        Y-tunnus 

___________________________________________________  ________________________ 

Osoite _____________________________________________ Puh. __________________________ 

Kotikunta ________________________________ Toimiala _________________________________ 

Yhteyshenkilö _______________________________________ Puh. __________________________ 

Sähköpostiosoite _____________________________________________________ 



 

KESÄTYÖSETELIN EHDOT  
 

 

Orivesiläiselle tai ns. vanhan Längelmäen kunnan alueella toimivalle yritykselle, 

maatilalle tai yhdistykselle voidaan myöntää 200 € kesätyöseteli jos hän 

palkkaamansa kesätyöntekijä täyttää seuraavat ehdot 

 

• kesätyöntekijä on orivesiläinen 15–17 vuotias nuori. Ikä pitää täyttyä ennen 

työsuhteen alkua. 

• työsuhde on 13.5.–31.8.2024 välillä 

• työsuhteen kesto on vähintään 10 työpäivää, työaika vähintään 6 h/pvä 

• nuorelle maksetaan työehtosopimuksen mukainen palkka 

• tukea ei myönnetä yrittäjän/yrityksen perheenjäsenelle 

• työnantaja vastaa kaikista työnantajamaksuista sekä lakisääteisistä vakuutuksista. 

Työnantaja hoitaa työsuhteeseen kuuluvat verot, sosiaali- ja eläkemaksut sekä 

ansaitut lomakorvaukset 

• pääsääntöisesti yksi seteli yritystä tai yhdistystä kohden 

• nuori voi olla vain yhdessä kesätyösetelijärjestelmän piirissä olevassa työpaikassa 

kesän aikana (4H-yritys, setelipaikka tai kaupungin paikka) 

• tukea ei makseta, jos yritys saa muuta julkista tukea työllistämänsä nuoren 

palkkauskustannuksiin 

• tuki maksetaan hakemuksen perusteella työnantajalle jälkikäteen 

 

 

Lisätietoja: 

työllisyyspalvelujen päällikkö Meri Soikka 040133 9270 tai meri.soikka@orivesi.fi 

 


